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Doorlooptijd promoties en diversiteit / inclusiviteit

Ten aanzien van de doorloop van de promoties en het bevorderen van diversiteit en

inclusiviteit sluiten we van harte aan bij de brief vandl>:

daarin gedane voorstellen bouwen wat ons betreft uitstekend voort op de in Leiden reeds

ingeslagen weg. In beide opzichten zien we nu al een stijgende lijn in de cijfers die we

versterkt hopen voort te zetten, mede door goede afspraken in de gehele sector (bijvoorbeeld

duidelijke kaders voor onderwijsinzet promovendi en cursussen voor promotoren). Bij
diversiteit en inclusiviteit merken we nog wel op dat de kengetallen gaan over man-vrouw

balans, terwijl we met nadruk ook streven naar andere - niet geregistreerde- vormen van

diversiteit (zoals migratieachtergrond, seksuele oriëntatie, beperkingen etc.). We realiseren

ons echter terdege dat die vormen van diversiteit moelijker te volgen zijn in cijfers.
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